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学习项目“案例教学法”快速上手

一、“案例教学法”是什么？

案例教学法，是一种启发式、讨论式、互动式的教学形式，它的教学特点是将现实中的案例带入到培训中，通过学员思考、

讨论找到解决问题的各种可能性和方法，再建立行动计划加以实践。

案例教学法适用于中基层管理者管理业务、管理他人、管理自我，各类业务战略/策略改进等，尤其在培养管理者/学员独立
思考能力的培训中应用广泛。案例教学法之所以好用，是因这套方法符合培训的底层逻辑：从实际业务出发，不是告诉学员

解决问题的答案，而是用一个个恰当的案例，引导学员思考，在特定场景下做出特定的行为，提高学员系统思考问题的方案

和采取行动的策略，进而达成既定的培训目标。

二、如何使用案例教学法

首先，案例教学法主要针对中基层管理者管理业务、管理他人、管理自我，各类业务战略/策略改进等，尤其在培养管理者/
学员独立思考能力的一种教学课程

本次更新后，学习项目可直接与社区学习圈打通关联，管理员按照“案例教学法”的项目设计理念，通过设置、分析、总结等

系统手动实施教学，结合平台社区学习圈子的互动能力，鼓励学员在学习的同时积极参与讨论，侧重培养学员的实际工作能

力和解决问题能力。

1、案例教学法创建
【管理端功能配置】：管理后台--培训--学习项目--新建--【样式：案例教学法】
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学习项目快速创建和高级编辑模式下，均可在“展示样式”中选择“案例教学法”模板，当选中案例教学法模板后，可选择与该项目关联的

社区学习圈。

若管理员已创建了对应的圈子，直接选择圈子即可

若管理员未提前创建圈子，可在该页面下先进行圈子创建
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2、案例导学
第一阶段--案例导学，选取对应素材（案例）

需要注意：管理员选用的案例须有典型性、代表性、完整性，同时要求学员可以举一反三；

3、内容学习
第二阶段--内容学习，选取对应课程

助力学员系统性地掌握知识体系，深透理解案例蕴含的理论要点，实现由点至面的知识巩固与升华。
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4、行动计划
第三阶段--行动计划，添加实操作业

促进学员将所学知识转化为实践能力，实现知识的深度融合与运用，通过文字阐述、照片及视频形式进行学习成果的实践演

练，这样不仅具体可感地展现了学习的深度与广度，还增强了信息的吸收与理解。

以上内容设置完成后，其他规则管理员可按需设置，然后进行学习项目发布。

5、学员端展示

5.1发布问题
管理员可在手机端社区进行问题发布，引导学员进行讨论

【学员端操作步骤】：社区-发布-提个问题
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选择PK或投票任意组件的添加

PK组件

投票组件

 5.2学员参与讨论
学员在手机端点击学习项目进行每个阶段的学习，也可通过“研讨圈”进行互动讨论
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